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California State Advisory Committee (SAC) of the U.S. 
Commission on Civil Rights held hearings in Santa Maria, California 
(May 20, 1972) to collect information on civil rights problems of 
Mexican American students in the Lucia Mar School District* Major 
issues were community complaints about the arrest of 26 Mexican 
American students and some parents who peacefully demonstrated to 
express dissatisfaction with the treatment given Chicano students at 
Arroyo Grande High School. On October 6, 1972^ SAC members^ along 
with school officials, community representatives, and the new 
president of the school board, met privately. The present study, with 
recommendations, was submitted as the result of the extensive 
investigations. The recommendations included: (1) the establishment 
and public announcement of objectives for the recruitment of Mexican 
American personnel and students in order to establish a proportionate 
ethnic balance, thus guaranteeing a conglomerate of employees to 
establish good relations with the Chicano students; and (2) that an 
intensive effort be made to make the curriculum and district program, 
at all levels, more pertinent to the bicultural student, reflecting 
the historical and cultural role Mexican Americans played in the 
development of California and the Southwest, (NQ) 
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PREFACIO 



La Comlston de Derechos Ctvtles de los Estados Untdos 

La Comisio^n de Derechos Civiles de los Estados Unidos es una 
entidad autonoma, con representacio^'n de los dos partidos pol^ticos 
nacionales, creada medlante la Ley de Derechos Civiles de 1957, 
como parte del Poder Ejecutivo del Gobierno. Bajo los tenninos de 
esa ley, enmendada por las Leyes de Derechos Civiles de 1960 y 
1964, a la Comisio^'n se le encomiendan los siguientes deberes: 
investigacion de negaciones discriminatorias individuales del dere- 
cho al voto; estudio de situaciones legales con respecto a denega- 
ciones de igual proteccio''n bajo la ley; evaluacici'n de las ^leyes y 
pol£tica de los Estados Unidos con respecto a la denegacion de 
igual protecci(^n bajo la ley; mantenimiento de un centro nacional 
de informacion sobre denegaciones de igual proteccio^'n bajo la ley; 
investigacic^n de normas o practicas fraudulentas o discriminato- 
rias en la celebracion de elecciones Federales^ A la Comision 
tambie'n se le requiere someter informes al Presidente y al Con- 
greso en aquellas ocasiones en que la Comision, el Congreso, o el 
Presidente asi lo deseen. 

Los Comites Estatales Asesores 

De acuerdo con lo establecido por la seccion 105(c) de la Ley de 
Derechos Civiles de 1957, enmendada, en cada uno de los 50 Estados 
y en el Distrito de Columbia se ha establecido un Comite'' Estatal 
Asesor. Estos Comites est^n integrados por personas responsables 
que ofrecen sus servicios gratuitamente. Bajo el mandato de la 
Comision, sus funciones son: asesorar a la Comision con toda 
aquella informacion concerniente a sus respectivos estados que 
caigan bajo la jurisdiccidn de la Comision; asesorar a la Comisio^'n 
sobre asuntos de intere'^s mutuo en la preparacion de informes para 
el Presidente y el Congreso; recibir informes, sugestiones, y 
recomendaciones procedentes de ind.ividuos particulares, organiza- 
ciones publicas y privadas y of iciales' pilblicos, relacionadas con 
encuestas conducidas por los Comite'^s Estatales; suministrar a la 
Comisic^n asesoramiento y recomendaciones relacionadas con asuntos 
sobre los cuales la Comision haya requerido su asistencia; y asistir, 
como observadores, a cualquier vista pubiica o conferencia que la 
Comisio'n celebre .en -el Estado. 

Este informe ha sido sometido a la Comisioli de Derechos Civiles de 
los Estados Unidos por el Comite'' Estatal de California, Las con- 
clusiones y recomendaciones estan basadas en la evaluacion hecha 
por el Comit^ de la informacion recogida por sus miembros y por el 
personal de la Oficina Regional del Oeste de la Comisio^'n, Laa in- 
vestigaciones en el campo llevaron a los grupos de personal, co- 
ordinados por Charles A. Ericksen, al Distrito Escolar Unificado 
Luc^a Mar durante los meses de enero, marzo, mayo y octubre de 1972. 
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Ademas, el Comite' Estatal de California celebro'' dos vistas en el 
distrito: la primera fue una vista publica el 20 de mayo de 1972; 
la segunda una vista privada el 6 de octubre del 1972. Las con- 
clusiones y recomendaciones incluidas en este informe ser^n toma- 
das en consideracio''n por la Comisio'n al preparar su informe y re- 
comendaciones al Presidents y al Congreso, 
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ATRIBUTOS 



Las concluslones y recomendaclones contenldas 
en este informe provienen del Comite*' Estatal 
Asesor de California a la Comlsion de Derechos 
Clvll«8 dft los EE.UTJ. coino tales, no son 
atrlbufbles a la Comlsio'n. 

Este informe ha sido preparado por el Comite'* 
Estatal Asesor para ser sometido a la Comlsion^ 
y sera toiaado en consideracion por la Coiiiision 
al fonsular sus recomendaciones al Presidente 
y al Congr^Bo. 

Antes de publicar un informe , los Comlte^ Estatales 
Asesores le ofrecen a todos los individuos y 
organlzaciones que pudieran ser difamadoa, degra- 
dados o incrlminados por cualquier materlfil contenido 
en el mlsmo, la oportunidad de responder por escrito. 
Todaa laa reacclones reclbidas han sido Incorporadas, 
anadidas o reflejadas en alguna otra forma en la 
publlcaclon . 
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. INTRODUCCION 

Tradicionalmente, el ComlteT Estatal de California de la Co- 
mision de Derechos Civiles de los Estados Unidos ha concentrado su 
atencid'n y sus recursos en la investigacion de asuntos relatives a 
derechos civiles en zonas urbanas y a las comunidades minoritarias 
urbanas. El Comite'^ha hecho e'sto por las razones obvias de que el 
gran porcentaje de mas de cinco millones de ciudadanos minoritarlos 
de California vive en las ciudades, y los problemas relacionados 

con sus derechos civiles son altamente visibles e intensos. La 

J? 

falta de particlpacio'n del Comite' en asuntos y problemas de las 
areas rurales es resultado de limitaciones en personal y en tiempo 
y de las prioridades que, conx) resultado de e'sto, se han estable- 
cido. 

Esto no debe en forma alguna llevar a uno a la conclusid'n de 
que los problemas de las minorias son menos severos en las areas 
rurales. De hecho, nuestras experiencias colectivas indican que,^ 
en algunos casos, es todo lo contrario. Luego de haber conducido 
estudios en dos /reas- rurales^^ en el 1972, nos preguntamos si 
muchos ciudadanos minoritarios de California no estan abandonando 
las areas rurales para irse a vlvir a las ciudades debido a las 
presiones economicas y a las actitudes soclales degradantes que se 
ven obligados a soportar. Si debido a su activismo en derechos 

— ^ Estas areas son el Distrito Escolar Unificado Lucfa Mar en el 
sudoeste del Condado San Luis Obispo y el Distrito Escolar 
Guadalupe Unlc^n en el noroeste del Condado Santa Barbara. 

- 1 - 
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civiles usted se convierte, en la ciudad, en un bianco de repre- 
salias, tiene un escape en la anonimidad. En las comunidades 
pequenas no hay ddnde esconderse. 

Basandose en el conocimiento de las conunidades rurales del 
Estado y en la inves tigacidn conducida en dos distritos escolares 
de dichas comunidades, este Comite" se pregunta si el discrimen en 
la educacioV sera^ indicativo de muchos otros males relativos y si 
las practicas discriminatorias han venido a formar parte del estilo 
de vida aceptado en las comunidades rurales de California. 

Lo que aprendemos de este informe puede muy bien aplicarse a 
literalmente docenas de otras comunidades de California. Tal vez 
valga la pena que las recomendaciones del Comite al distrito de 
Luc^a Mar fuesen estudiadas por oficiales de distritos escolares 
situados en lugares similares. 

Esperamos que sirvan para ese propdsito cons tructivo. 

La primera vez que d. Coraite'^ tuvo conocimiento de violaciones 
potenciales de los derechos civiles de estudiantes Mexico-aTnericanos 
en el distrito de Lucfa Mar, fue" cuando personas de la comunidad 
del distrito se pusieron en contacto con el Comite'', en enero de 
1972. Los querellantes de la comunidad expresaron su preocupacioli 
por el arresto de 26 estudiantes Mexico -americanos y algunos padres 
que trataron de expresar o demostrar pac£f icamente su desagrado con 
el tratamiento que se le daba a los estudiantes chicanoi; en la es- 
cuela superior Arroyo Grande, de la comunidad del mismo nombre. 

La actuacion de la administracion escolar y de la agenda local 
para el cumplimiento de la ley causcf una reaccion inmediata de 
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! parte de varies cuerpos federales y del Depar tamento de Educacidn 

del Estado de California, El Depar tamento de Justlcia de los Es- 
j tados Unldos, el Comite'^ sobre Oportunidades para Bersonas de Habla 

flispana del Gabinete del Presidente, y la Ccmisio'n de Derechos 
Civlles de los Sstados Unidos, todos mandaron investigadores al 
' area. El Departamento de Salud, Educacion, y Bienestar de los 

I Estados Unidos tambien condujo algunas encuestas prel iminares de la 

j situacio'n y luego dejo^ que el Departamento de Justicia de los Es- 

tados Unidos se hiciera cargo de la investigacioli, 
I Al revisar los informes iniciales de representantes de la 

Oficina Regional del Oeste de la Comisio^n de Derechos Civiies de 
los Estados Unidos, cil Comite' decidio'' celebrar una vista publica 
sobre la queja de dlscrlmen educacional en el distrito. La vista, 
presidida per el Presidente del Comite'' Estatal, Senor Herman Sillas, 
Hijo, se celebro'^en Santa Mar^a, California^ el 20 de mayo de 1972. 

• Se tomaron declaraciones a los administradores de escuela (inclu- 

i 

j yendo al Senor Earl Denton^ quien entonces era superintendente) , a 

! miembros de la Junta de Sducacion, a representantes de organiza- 

I ciones de la comunidad, a estudiantes , a padres, y a testigos lo- 

cales expertos en los campos de las leyes y de la educacio'n. Un 
representante del Negociado de Relaciones Intergrupales del Depar- 
1 tamento de Educacion del Estado tambie'n se dlrigio'' al Gomitel 

i 

Despues de la vista, el Comit/ solicito^ y obtuvo del Departa- 
mento de Educacion del Estado, del Departamento de Salxid, Educacion, 
y Bienestar, y de otras fuentes^ informacio'n adicional. Entonces, 
el 6 de octubre de 1972, unos representantes del Comlte^, incluyendo 



ERLC 



4 

al Vicepresidente del norte de California, Joe Jimenez, y al 
Dr. Mark Ferber, Presldente del subcomlte de estudlo de Lucxa Mar, 
se raunleron en prlvado con testlgos adlclonales. Estos incluye- 
ron al Dr. William M. Hoagland, el nuevo superlntendente de dls- 
trito, cuatro de sus prlnclpales admlnistradores, el nuevo Presl- 
dente de la Junta Sscolar, Dr. George McDonald, maestros, abogados, 
y otxas personas de la comunidad. 

£1 sigulente Informe y las slgulentes recomendaciones se so- 
meten como resultado de estas extensas inves tigaclones y de las 
vistas. 
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QSSCRIPCION DfiL DISTRITO 

El Distrito Escolar Unlficado Luci'a Mar cubre la porcidn sud- 
oeste del Condado San Luis Obispo. Se extiende sobre la carretera 
101 hasta el Occano ?ac{fico por el sudoeste. El Distrito incluye ^ 
tres ciudades incorporadas (Pismo Beach, Grover City, y Arroyo 
Grande) y tres comunidades sin incorporar (Nipomo, Nipomo Mesa, 
y Oceano). Su area total es de 535 millas cuadradas, la mayor par- 
te de las cuales son aroas rurales y agricolas, aunque la economia 
de Pisn^o Beach depende primordialmente del turismo. 

El Distrito se constituyo' en el 1965 uniendo varias comunida- 
des sin vi'nculos gubernamentales en comun y con intereses distiiitos. 

El Distrito tiene una cscuela superior, Arroyo Grande, la 
cual consta de dos dependancias: Crown liill, para el noveno grado, 
y Valley Road, para los grados del diez al doce. La poblacio'n es- 
tudiantil combinada es de aproximadamente dos mil cien. El Distri- 
to Lucfa Mar tiene tambien una escuela para estudios ma's avanzados, 
tres escuelas intermedias y nueve escuelas elementales. 

El numero total de estudiantes en el Distrito el ano pasado 
f ue'' de 7,119. De estos, l,531--o 21 . 57o--eran Mrxico-americanos. 
Tenia un personal certificado de 293. Cinco miembros de este per- 
sonal--o lo77o — eran Mexico-americanos. 

El Superintendente anterior. Earl Denton, cita una proporcion 
histo'rica de 257o de estudiantes que abandonan sus estudios antes de 
terminar, sin indicar las cifras correspondientes a los estudiantes 
Mexico-americanos que lo hacen. 

La junta de Educacion consta de 7 mierribros, ninguno de los 
cuales es Mexico-americano. 



La comunidad servida por el Distrito Escolar Unificado Lucia 
Mar no es una **comunldad" en el verdadero sentldo de la palabra* 
Es mas bien un grupo de pueblecitos y comunidades rurales, cada 
uno con su propio sentldo de valores, prioridades y prejulcios. 
Respondiendo a presiones flnancieras, esta comunidad se unifico"* 
en el 1965, pero nunca ha formado una entidad coherente con metas 
y propo'sitos comuneSi 

Es la impresidn del Comite que el Mexico-amerlcano del Distri- 
to--quien representa mas de un veinte por ciento de su poblacio'n-- 
ha sido, por anos, caracterizado como un extranjero dcJcil, sin am- 
bicion y sin potencial, y de quien no vale la pena ocuparse. 

Sn esta actitud, Lucfa Mar es representativa de muchas comuni- 
dades rurales que se encuentran a traves del sudoeste. La Comisidn 
de Derechos Civiles de los Estados Unidos ha senalado estas actitu- 
des en su informe de mayo de 1972, intitulado " The Excluded Student 
""Educational Practices Affecting Mexican'^Amsricans in the South- 
west ^* (El Estudiante £xcluxdo--Pra'cticas Educacionales que Afectan 
al Mexico-americano en el Sudoeste*'). £n su resumen, el informe 
comento^: 

"La conclusion ba'sica del estudio de la Comision es que 
los sistemas esco lares del sudoeste no han reconocido 
la rica cultura y tradicio'^n de los estudlantes Mexico- 
americanos ni han adoptado normas y programas que faci- 
litarian a esos estudiantes una participacid'n total en 
los beneficios del proceso educaclonal. En lugar de 
eso, las escuelas hacen uso de una variedad de practi- 
cas que excluyen al estudiante chicano y que le impiden 
usar su lengua vernacula, sentirse orgulloso de 3u cul- 
tura, y beneficiarse del respaldo de su comunidad. . . " 



En su testimonlo ante el Comite'' el 20 de mayo, el Dr. Earl W. 
Denton, quien en ese tiempo era superintendente del Distrlto Lucfa 
Mar, indlco^ que la informaclc^n y concluslones en el estudio de la 

2/ 

Comision eran "generalizaciones bastante buenas" para su Distrito,- 

Dado este patron en actitudes y conducta, no fu^ raro que los 
poderes del Distrito Luc^a Mar anticiparan que las escuelas prepa- 
raran los estudiantes Kexico-americanos para desempenar un rol de 
ciudadanos de segunda categorfa en la sociedad. 

Al nlvel nacional, los Mexico -americanos se han estado movlen- 
do rapldamente en los ultimos afTos para reclamar aque^'llo de lo cual 
nuestra sociedad nionolftica '^amalgamaddra** los ha estado despojan- 
do: su identidad cultural. Han rehusado el seguirse "amalgamando'* 
y han demandado dignidad y reconocimiento como ciudadanos bilingues 
y con doble cultura de esta nacio^'n. Los movimientos pol£ticos y 
los de estudiantes chicanos se han estado extendiendo rapidamente 
en la zona urbana del sudoeste por varios anos. 

Desgraciadamente, cuando el 17 de enero de 1972, los estudian- 
tes chicanos en la Escuela Superior Arroyo Grande trataron, por 
medio de una peticion para mayor reconocimiento y un rol m^s activo 
en el proceso educacional, que se reconociera lo singular de su 
cultura, los administradores escolares y la policfa raaccionaron 
exageradamente. Con su falta de sensibilldad y de conocimiento 
profesional de la ftituacion, estos administradores escolares y 
estos oficlales pollc^acos convirtieron un movimiento positivo y 



Luc:^a Mar fu^ uno de los dos Distritos escolares en California 
que, de entre 230, se nego'' a participar en esa encuesta. 
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pacffico en casi un motln, Cuando alrededor de 56 estudiantes se 
salieron de la escuela y se pararon al otro lado de la calle, luego 
de habe'^rseles negado el reintegro a sus clases, la policfa alego^ 
que estaban reunidos ilegalmente y arremetid' contra el grupo, Veixr* 
titres estudiantes y tres padres fueron encarcelados* 

La infdrmacid'n suministrada al Comit^ por diversas -fuentes , 
reveli/ que la confrontacion no fue ocasionada por ninguna accid'n 
de parte de los estudiantes Hexico-amer icanos o sus padres, si no 
por el '^miedo" que sent^an las autoridades a la violencia que 
pudiesen provocar los anglos* 

De acuerdo con la declaracio'n jurada de un abogado que habld' 
con el principal de la escuela esa manana, este indico'' que no per- 
mit{'a a los estudiantes regresar a sus clases porque "un numero de 
militantes anglos habia llamado y amenazado con invadir los terrenos 
escolares," y el crefa que la mejor manera de evitar cualquier po- 
sibilidad de violencia era manteniendo a los estudiantes Mexico- 
americanos fuera de las clases por el resto del d£a. 

El Dr. Denton tambian informo'' a los representantes del Comite 
sobre los grupos de vigilantes blancos que se dec^a se estaban for- 
mando, y del abuso de que el habia sido objeto, por no ser mas es- 
tricto con los estudiantes M^xico-americanos* 

El sentimiento de la comunidad era profundo y la polarizacion 
altamente visible, cuando personal de la Comision jvisito'' el Distri- 
to por primera vez en el invierno y primavera de 1972, 

Cuando algunos padres que no hablaban ingle'^s y algunos miem- 
bros de la comunidad trataron de ser oidos por la Junta a rafz de 
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los arrestos, se les nego" la oportunidad de hablar en espanol y se 

les hizo sentlr que el no hablar ingle^'s era anti-amcrlcano. 

En una reunion celebrada el 31 de enero enure la Junta y re- 

presentantes de la comunidad, los segundos presentaron un documento 

de doce pdglnas expresando sus preocupaciones como sigue: 

'%as acusaclones forrnuladas por la comunidad Mexico- 
amerlcana ban sido dadas a conocer a ustedes y a la 
comunidad por la prensa. Ustedes Interpretaron esas 
acusaclones como domandas. Las Interpretaron como 
demandas porque nunca ban estado dispuestos a escu- 
char las voces de los Mexlco-americanos, a prestar 
atencio'^n a sus sugestlones, nl a tratar de eritender 
sus sentimientos de f rustracidii. Ustedes reclbieron 
estas demandas y algunos de burlaron de ellas y pu- 
sieron a nuestros representantes en. rldlculoi Tra- 
taron de rldlcul izarlos frente a un grupo de personas 
que particlpan de los mlsmoa sentimientos antagonls- 

tas hacia los Mexico-amerlcanos. Lo unico 

que pedimos es que les den a nuestros hijos la tnlstna 
consideracld'n que le dan a cualquier otro nino y 
que se nos pruebe que aqu^ en los listados Unldos hay 
un 'Sueno Americano* y que este Sueno Americano es 
accesible a todos, no importa de que"^ raza, color o 
credo. . . " 

Un representante de la Comlslo'n que asistlo' a la reunion del 
31 de enero observe que la Junta no solo no entendfa las preocupa- 
ciones educaclonales de una comunidad blllngue y de doble cultura, 
si no que se enfrentaba a ellos con duda y hostilldad, Un miembro 
de la Junta Escolar, aparentemente sin darse cuenta de que hay 
mlllones de cludadanos de los Estados Unidos de plel oscura, le 
dijo luego a un representante de la ComlsicS'n: 

**Los mexicanos nunca han hecho ninguna contrlbucion a la comunl 

dad.,.* Si us ted es niexlcano , regre'sese a Mexico, a donde per- 

tenece, si quiere vlvlr como un mexicano." 

Despues de la huelga, se formaron grupos de ciudadanos anglos, 
y algunos cornentaron; 



'*Es cierto que tenemos obreros an nuestro Comite^ quienes dlcen 
que la solucion est^*^ en salir y tirotear a todos los mexicanos, pero 
nuestro grupo los calma," le dijo un miembro de uno de estos grupos 
a un investigador de la Comision. 

Otro dijOj "Yo soy americano; y si tu no eres americano, en- 
tonces no me gustaJS.** 

Varias agendas, incluyendo el Negociado de Relaciones Inter- 
grupales del Departamento de Educacion del Estado, estuvieron en el 

Dis trite con la esperan^a de reducir las tensiones y proporcionar 

f 

asistencia. 

El consultor del Negociado, Alex Gunn, le dijo al Comite duran- 
te la vista del 20 de mayo: 'Ws primeras impresiones sobre el Dis- 
trito fueron muy, pero que muy negativas. Me encontre con una de 
las Juntas mas indiferentes que he viato.*' 

Despues de su huelga de enero, los estudiantes Mexico-america- 
nos formal izaron sus demandas a ser sometldas a la adminis tracion 
escolar y a la Junta. Integrados en un grupo llamado PASA (Parent 
Advisors^ Student Alliance) (Padres Copsejeros, Alianza de Estudian- 
tes) es tructuraron, conjuntamente con el superintendente, un 
'^Memorandum de Convenio" (ve'ase el jfepe'ndice A). Este convenio fue" 
firmado el 11 de abril da 1972 por el superintendente Denton y los 

representantes de PASA^Manlio Hernandez, Alfredo Athie, y Luis Al- 
cala^ 

La Junta no tomo*' accio'n oficial alguna con telacio*!! al conve- 
nio--el cual trataba en gran parte cuestiones tales como el reclu- 
tamiento de personal, currfculo, asesoramiento, y adlestramiento en 
ei servicio para maestro8--pero su silencio fue** interpretado por 
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muchos conio un gesto de aprobaciori. 

Cua^ido el nuevo superlnto.ndente del Distrito, Dr. William 
H. Hoagland, se reunid' con representantes de este Comite''i el 6 de 
octubre de. 1972, indico''su intencidn de "honrar el convenio, como 
el Dr. Denton habla indicado que haria, hasta donde este'' a mi 
alcance." 

Para el otono, ya la hostilidad y polarizacio'n eran menos 
evidentes. 

Las acusaciones en contra de aquellos Mexico-americanos arres- 
tados en enero fueron retiradas "en el mejor interes de la justicla" 
despu^s de varios meses y cientos de do'lares ga£t;ados en honorarios 
de abogados por parte de las familias envueltas en el litigio. La 
administracio'n escolar fue'^ encomendada publicamente por recomendar 
que las acusaciones fueran retiradas. 
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RESUMEN D£ LA INVESTIGACION 

En octubre de 1972, este Comite se reunio^ en sesiones privadas 
con oflciales escolares, personas da la comunldad y el nuevo presi- 
dente de la Junta Escolar, En esa ocasidn el Comite tuvo la impre- 
sidn de que se estaba desarrollando un nuevo lenguaje comunal: 
un lenguaje que incluia menos palabras amenazadoras y nuevas frases 
de **acuerdo*'. La seria preocupacidn por evitar conf rontaciones fu- 
turas era evidente en. las declaraciones de todas las partes. 

El Distrito Escolar puso por escrito muchas de sus buenas in- 
tenciones, y sus administradores las discutieron con Joe Jimenez, 
Presidente del Comite de California del Norte, y con el Dr, Mark 
Fetter, Presidente del subcomite'' que se encargo" del estudio de 
Lucira Mar, 

Muchos representantes de la comunidad expresaron sus buenas in- 
tenciones de dar a los nuevos lideres escolares y de la Junta la 
oportunidad de actuar# 

Los infiormes hasta la fecha reflejan algunos adelantos y al- 
gunas areas en donde todavia se puede progresar mucho: 

1, Por anos, la Junta Escolar hab^a rehusado intervenir en el 
programa federal de almuerzos gratu^tos. Los miembros de la comuni- 
dad veian dsto como un ejemplo de la falta de sensibilidad de la 
Junta con relacio'n a los pobres, los minoritarios, y, de hecho, los 
ninos. El superintendente anterior Ip consider©' fuera de discusidn, 
luego de haberlo presentado ante la Junta tres anos corridos y de 
haber sido rechazado por esta otras tantas veces. En mayo, el pro- 
grama de almuerzos gratuitos constituyo un asunto importante intro- 
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ducido por este Con'lte en sus preguntas a dos mieinbros de la Junta* 
Cuando el Comite retorno^en octubre, la par ticipacidn en el progra- 
ma federal de alnuerzos gratu^tos era un f aic accompl 1 (hecho con- 
sumado) . 

2, Para el ano escolar 1971-72, Lucia Nar ten'fa ya cinco inacs- 
tros Hexico-americanos en su personal certificado de 293 empleados. 
£sos representaban un 1.7 por ciento del personal. Dos de ellos re- 
nunclaron durante el verano, pero seis mas fueron colocados, clevan- 
do g1 nuevo total a nueve. Estos Mexico-amerlcanos representan un 
3,1 por ciento del personal certificado que sirve a una comunidad 
con ma^s de un 22 por ciento de Mexico-americanos, Aunque ya han 
adelantado algo, el Dtstrito aun no tiene un procedimiento fijo nl 
ha escablecido priorldades para garantisar el noiiibraniianto de 
maestros Mexico-americanos. 

3. Tal corno se prometio' en el Memorandum de Convenio, un ^es- 
pecia? ista de relaciones antre la escuela y la comunidad fue nombra- 
do la primavera pasada; y tanto miembros de la comunidad como la ad- 
ministracidn del Distrito han expresado una gran satisf accio'n con su 
actuacion, 

4, De acuerdo con el convenio, un segundo especialista en re- 
laciones entre la escuela y la comunidad deberjfa haber sido notiibrado 
en septiembre de 1972. El nuevo superintendente dijo que eso habia 
sido prometido por la adminis tracion anterior sin incluir el sueldo 
de esa posicidn en el presupuesto. Ofrecid transferir un Mexlco- 
americano enpleado en la actualidad en el Distrito, pero la comunidad 
rechazo'^ es to por considerarlo contraproductivo. 

5. £1 Distrito ha incorporado en su programa de adies tramiento 
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en el sorvlcio para el 1972-73 una secclon iiititulada **Ensenando 
al Mexlco-amaricano y otra '^El Ingles como Scgunda Lengua." 

6. Oficiales del Distrlto han hecho esfuerzos tentativos por 
conseguir que PASA y la cowunidad Mexico-americana participen ma's 
activamente en las decisiones relacionadas con la educaclon de sus 
ninos. Un oficial de PASA Indlcb' que se le habia dado una lista de 
libros en cspanol para que recomGndara su uso en el Distrito, sin 
darsele ninguno de los libros para revisarlo. 

Los oficiales escolares indicaron mayor satisfaccio^'n con su 
progreso que los r.iieinbros de la comunidad y algunos miembros del 
personal escolar, lo cual no es sorprendente. Un comentario de 
parte da los miembros de la comunidad y de los niaestrcs fue que 
se estaban planificando y/o iinplementando programas benefioiosos 
en los grados priirarios vltales. Al nivel de la escuela superior, 
sin embargo, muy poco astaba sucediendo aparte de la adicion de un 
maestro Mexico-americano nuevo y un curso mas eficaz sobre historia 
mexicana. Zs a este nlvel que el potencial para conf rontacio^n aun 
existe. 

La friccion historica entre los estudiantes chicanos, los angles 
de la clase media, y los estudiantes **aggie" (los hijos de rancheros 
y agricul tores) , t^umenta los problemas de integracion que componen 
la dinamica de las diferencias de categoria socio-economica. 

Entre los cargos por rcsolver esta la alegacioli de que en una 
escuela a los estudiantes Mexico-americanos se les castiga corporal- 
mente, mientras a los anglos solo se les regana. 
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Sin ciT}bar?^o, el represenrante de la coinunidacl enfatizaba 
mnyormcnte que : 

(1) Existe una c^^^ desconflanza entre la comunidad y las es- 
cuelas, Generalmente, los oficiales escolares y otro personal no 
responden cuando la comunidad Mexico-americana \cs invita a partict- 
par en sus celebraciones y funciones cfvicas. 

(2) Diez meses despues de la conf rontacidh de la escuela supe- 
rior, aiin no se ha encontrado un procedimiento que ayude a solucio- 
nar armoniosamente los problemas que todavia existen. 

(3) La Junta Escolar no ha dado ninguna Indlcaclon publica- 
mente de que le interesen los problemas de los padres Mexico-americanos, 

Hay aun evidencia de que el racismo y la indlferencla son pro- 
blemas que continuan existiendo entre el personal, y de que muchos 
maestros aun consLderan que los estudlantes Mexico-americanos no 
tienen una herencia cultural positiva y que son menos capaces de 
logros academicos y menos merecedores de una buena educacion que 
los anglos. 

Una encuesta conducida entre maestros de ambas escuelas supe- 
r lores de Arroyo Grande a raiz de los arrestos de enero, demos tro'^ 
que 

- una gran mayoria de la facultad respaldaba la manera como la 
adminis tracio^n reacciono hacla los partlcipantes en la huelga es- 
colar; 

- por.un margen de dos a uno, los maestros no consideraron que 

la detnanda de los estudlantes requlrlando mas maestros Mexlco-americanos 
era leg^tlma; 
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- aunque la mayoria de los maestros estuvieron de acuerdo en 
que existia la necesidad de que la facultad y la admlnistracidn se 
reunieran con los padres Mexico-amerlcanos en sus propias comunida- 
deSj, mas de la mitad de los que respondieron a la encuesta indicaron 
que ellos no estarian dispuestos a participar en tales reuniones. 

El rol del Negociado de Relaciones Inte^rgrupales del Departa- 
mento de iSducacicTn del Estado ha tenido cor?ifuncUdo a este Comite' desde 
el comienzo de nuestra invest:igac3.dn, Un represencante del Negociado 
estuvo en el distrito por algunos d^as a raiz de la conf rontacion 
de enero, visito' la escu^la superior Arroyo Grande, asistio' a una 
reunio'n de la Junta Escolar y se reunio con algunos oficiales es- 
colares y del distrito y con miembros de la coiriunidado 

Luego, por un periodo de algunas semanas, el Negociado inundo' 
el Distrito con cartas urgiendo una mayor coniunicacion entre los 
oficiales de educacion y otros en la comunidad. Estas cartas con- 
tenian una lista de sesenta sugestiones para que el distrito ''creara 
una democracia factible sin la constante amenaza de violencia.^* 
Algunas de las sugestiones eran razonables y.logicas para esa co- 
munidad; otras, tales come una evaluacio'n del "Exodo de los Blancos'*, 
"un estudio analitico de 'graffitti' ( inscripciones crudas o vulgares 
escritas en las paredes)'* y de los '*patrones de ausencia de los 

maestros^', ademas de la creacion de clubes "paternalisticos" y 

/t 

grupos de estudio que incluyeran policias, padres y estudiantes, 
hicieron surgir en el Comite*^ la duda sobre si la "i-eceta" era para 
una dolencia especiffica diagnosticada o si el Negociado estaba pro- 
porcionando una "hornilla 'standard* para cocinarlos a todos juntos^'o 
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Alguaas personas de la comunidad expresaron su desencanto con 
el hecho de que ningun representante billngue y de doble cultura del 
Negoclado los visitara (solo uno de los ocho consultores regionales 
en el Negociado es Mexlco-americano) y de que no hubiera ningun plan 
de acclon estructurado para asegurar la implementacion de las reco- 
mendaciones mas pertlnentes del Negoclado* 

En contestacion a una pesquisa conducida por el Comite* el 
22 de septiembre, para determinar lo que el Negociado hab£a hecho 
para evaluar la accio'n tomada a base de sus recomendaciones, se 
recibieron un numero de copias de correspondencia de seis meses 
atras y el sigulente parrafo: "El Negociado de Relaclones Inter- 
grupaies esta en espera de solicitudes ulterior^- de parte del Dis- 
trito indicandonos en que' forma podemos serle de ;as ayuda, Nues- 
tros servicios estan disponibles a su requerimiento como en el 
pasado**' 

Es una pena' que la vislta inlcial del Negociado al Distrito 
creara en la comunidad la esperanza de que se les daria alguna 
atencion a sus problemas al nivel estatal* 
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CO NCLUS TONES Y RECQMSNDACIQNSS 

"Considero que los estudiantes Mexico-americanos han sido ig- 
norados. Han estado ignorados en todo Estados Unidos hasta hace 
cerca de diez anos... Por fin el sistema escolar esta^ despertando 
y dandose cuenta de que hay que esforzarse mas... Tenemos que con- 
tlnuar con estos esfuerzos, y aumentarlos . . . Estos esfuerzos no 
se hicieron hasta que no fueron forzados sobre el sistema escolar... 

Estas expresiones del Dr. George McDonald, nuevo presidente de 
la Junta de Educacidn de Lucjfa Mar, son elocuente testimonlo de la 
actltud que predomina en el Distrito, y esperamos que tamblen sean 
un reconoclmiento tentativo de que los camblos son Imperatlvos. 

Es este potencial para cambios, por tentativo e Indefinldo que 
sea, lo que le da a la Comisibn un rayo de esp«ranza. El Comlte'^re- 
conoce que las palabras por s{ solas no resuelven problemas; pero 
si estas palabras reflejan la slncera actltud de aquellos en posi- 
cibn de poder Implementar normas, entonces si que las esperanzas 
estan bien fundadas. 

Aunque se han dado ya clertos pasos preliminares y se han pla- 
nlflcado otros para ln::egrar ma's al estudiante Mexico-amer icano 
dentro del proceso educaclonal y social en el Distrito Escolar Lucfa 
Mar, e'se es aiin vfctima de descuido educacional y objeto de resen- 
timiento en su propia escuela. 

Aquellas actitude^? que tomaron afios en formarse no pueden ser 
cambiadas de un d{a para otro. Los cambios lentos o rutinarios en 
personal, en curriculo, o en polftica no son un antfdoto para afios 
de ostracismo y escarnio. 
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Los oflclales de las escuelas publlcas a traves del Sudoeste 
esta'n comenzando a rGConocer y a admitir el impacto negative que 
sus instituciones ha tenldo en el estudiante Mexico-americano bi- 
lingue y de doble cultura. 

En el Distrito de Lucjfa Mar muchos adminis tradores y personal 
partlciparon o aprobaron, con su silencio, del descuido en la edu- 
caclon del estudiante Mexlco-americanoe 

Otros, nuevos en el Distrito, podran alegar que no tienen nin- 
guna responsabilir^^i^d cn el asuntoo 

Hoy esto es una cuestion debatible* 

Hoy existe un problema en el Distrito Lucia Mar: el estudiante 
Mexico-americano no esta" recibiendo la misma educacidn que el estu- 
diante anglo* 

Hoy el Distrito Lucfa Mar esta' integrado por administradores 
y personal con poderes para resolver ese problemao 

Sin embargo, para compensar las omisiones y errores anteriores, 
debera'n moverse con extraordinaria rapidez y con una sensibilidad 
niucho mayor que la demostrada hasta ahora. 

Si el Distrito Escolar Lucfa Mar ha comprometido su ayuda a 
ese porcentaje substancial y creciente Mexico-americano de su pobla- 
cion estudiantil para sobreponerse a las actitudes negatlvas de parte 
del personal y a otras deficiencias educacionales del pasado, tiene 
que efectuar cambios. Tanto la administracion escolar como la Junta 
de Educacio'n deberan emiuir publicamente declaraciones catego'ricaL 
comprometiendose a realizar los cambios. 

Este Comite^ esta^ muy conscience de que tales nuevas normas de 
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accibn y actuaciones no gozarali de popularidad en todos los segmen- 
tos .de la comunidad, Lo linlco que e'sto nos dice es que a esos miein- 
bros de la comunidad tamblen les faltan ciertos conocimientos y que 
el Distrito debe deniostrar su llderato proporclonandoselos. 

El Comite Estatal de California de la Comislon de Derechos 
Clviles de Estados Unidos ofrece nueve recomendaciones para mejorar 
las oportunidades educacionales de los ninos Mexico-americanos en 
el Distrito Esco.lar Unificado Lucia Mar. 

La mayorla de estas recomendaciones van dirigidas al Distrito 
mismo, debido a que e'ste tiene el poder para no solamente determinar 
la pol^tica a seguirse, si no tamblen para implementarla. 

Para ser un Distrito con una poblaclon estudiantil Mexico- 
amerlcana substanclal, Luc£a Mar tiene uno de los peores historiales 
en el Sudoeste en cuanto a lo que encontrar personal Mexico-amerlcano 
adecuado se refiere. La necesidad de tener maestros y adminis tradores 
Mexico-americanos bil tngues y con dobie cultura ya no es una cuestion 
debatible. No lo ha sido por varios anos. 

Sin embargo, el ano pasado, solamente 1.7 por ciento del per- 
sonal certificado del distrito era Mexico-americano. Este ano, 
respondiendo a las presiones creadas por la huelga y, por lo menos 
asi esperamos, a un nuevo compromlso adminis trativo, el porcentaje 
fue aumentado a un 3.1, lo cual aiin esta muy por debajo del 22 por 
ciento de la poblacion escolar del Distrito que es Meiicoramericana. 

Como su primera recomendacio'^y el Comite propone que el Distrito 
Escolar Unificado LucJia Mar fije y anuncie publlcamcnte objetivos 
para el reclutamiento de personal y de estudiantes Mexico-americanos 

ERIC 
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X:jl^'ir,^L'!£P-£!?--^"-^ etnlc o p roporcl onado, y que e^lerza la 

precauclo 'n de que en el £uturo> e l_ reclutanitunto de personal ga^an- 
t Ice^j c reacton de un conglomerado de emplead o s capatttados para 
establecer buenas relaciones con los estudiances Mexico-arnertcanOjS > 

Varios representantes del distrito han indicado ^ este Comite 
que cuando reclutan nuevo personal, tratan de seleccionar maestros 
altamente calificados y con excelente potencial,. 

Este Comite'', seguro de que los candldatos Mexico-americanos 
tienen las misiiias calif icaciones generales, el entrenamiento, y el 
potencial que maestros de o^ros antecedentes etnicos, aprueba y 
respalda este objetivo. 

De hecho, desearia sugerir que el Distrito impusiera un requi- 
sito adicional, particularmente a los candidatos Mexico-americanos: 
que esten dispuestos a participar activamente en las actividades de 
la comunidad. Este criterio debe aplicarse muy especiaimente a los 
candiuacos para posiciones adminis trativas elevadas* 

Los Mexico-americanos en el distrito podrian constituir 
un recurso excelente que ayude a evaluar la habllidad del personal 
Mexico-americano para establecer relaciones con la comunidad y su 
interes en el me joramiento de la misma. 

Como su segunda recomendacion, el Comite'' propone que se haga 
un esfuerzo mas intenso por que el currifculo y la programacidn del 
Distrito, a todos los niveles, sea riia^s pertinente al estudiantc dc 
doble cultura y que refleje con mas veracidad el rol historico y 
cultural que el Mexico-americano desempeno en el desarroilo del 
Estado y del sudoeate. 
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Hat; Lndicaclones de que se est/n haciendo esfuerzos nuevos y 
sinceros para raalizar lo anterior. iJste distritc, al igual que 
otro3 distritos en California, ha carecido en el pasado de libros 
detexto y .ateriales apropiados. Aunque esto au^n constituye un pro- 
blema, ahora hay suficlentes recursos y libros de texto disponibles 
para empezar a implementar esa recomendacion. 

Como prefacio a su tercera recomendacio^n, el Comite'' desea se- 
nalar que sus miembros, as{.como algunos tniembros del personal de 
la Comislo'n. hicleron numerosos intentos para obtener infonnaclo'n 
relativa a la proporcio'n del deterioro o al nGmero de estudiantes 
Mexico-americanos en el distrito que abandonan los estudios. 

Los administradores del Distrito negaron que existiera tal in- 
fortnacio'n. pero ninguno indico^ que los estudiantes Mexico-a.ericanos 
abandonaban los estudios en una proporcio-n alannantemente mayor que 
el promedio total de 25% de incidencias en el distrito. Un ex- 
alumno Mexico-americanc de Arroyo Grande, quien se graduo" en el 1968. 
impugno" esta alegacio<-.. Conjuntamente con un investigador del per- 
sonal de la Con,isio^n. hizo un recuento e'tnico basado en los anuarios 
d£ su primer y cuarto anos, de escuela superior. Su anuario corres- 
pondiente al 1964-65 revelo' que en su clase da noveno grado hablTa 
73 Mexico^Wricanos y 346 anglos. Su anuario correspondiente al 
1967-68 revelo' que en su clase graduanda habiTa 36 Mexico-americanos. 
y 290 anglos. Un alarmante total de 54 per ciento dc Ic. estudiantes 
Mexico-americanos "desaparecieron" durante el peri:odo entre el noveno 
y el duode'cimo anos, con,parado con solamente un 16 por ciento de los 
estudiantes anglos que no se graduaron. 
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La encuesta etnlca conducida por Lucia Mar en el otono^ en la 
dependencia Valley Road de la escuela superior Arroyo Grande 
(grados del 10 al 12) la cual fue'' sometida al Departamento' de Edu- 
cacion del Estado, revelo una disparidad similar. Esta encuesta 
revelo que en la escuela habia 113 Mexico-americanos en decimo 
grado, pero solamente 59 en el grado doce y 476 anglos en el decimo 
r,rado comparado con 373 en el grade doce. Esto le da' al estudiante 
chicano una proporcion de abandono de estudios de 48 por ciento, com- 
parado con un 22 por ciento para los estudiantes anglos. 

El Comite'^ recomienda, come su tercer punto^ que el Dtstrito de'' 
inmediatamente los pasos necesarios para evaluar su extto en la re- 
tencion de estudiantes Mexico-americanos ^ y que perio'dicamente de^ 
a la publicidad los resultados de estos estudios . 

La impresion de este Comite es de que a traves de los meses 
cri'ticos de principios del 1972, lo mas aonstructivo que la Junta 
de Educacion .de Lucia. Mar hizo para aliviar las tensiones en la co- 
munidad' fue el permanecer en silencio. Cuando se necesito liderato 
dinamico, no lo hubo. Cuando miembros de la comunidad presentaron 
sus preocupaciones y frustraciones ante la Junta, fueron recibidos 
con rencor y rid^culo, en vez de sensibilidad y respaldo. 

Este Comite'^ ve'' un rayo de esperanza para el 1973. Se ha reunido 
con el nuevo presidente de la Junta, y este ha. e^presado su comproml- 
so personal, el cual aceptamos como sincero, 

Este Comite'' no tiene la manor duda, sin embargo, de que la 
calidad de inventiva de la Junta, esencial para que el Distrito 
pueda resnonder al reto. de educar al nine de doble cultura, faltara"^. 
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mientras la comunidad Mexico-americana, quinta parte de la comunldad 
total, no tenga su propio representante en ese cuerpo legislative 
de siete niiembros. 

Fo r io tanto, el Comtt e'' of re ce como su cuarta reco m endacion 
SHg^lg^j[ligja endo se el concepto de incluir en su matrifcula a un 
miembro Mcxico-americano y que una coalicion de lidera to procedente 
de la comunidad e n gene ral y de J^a_ comunldad Mexico -americ ana, labcre 
j^ara que eso se real ice . 

El Comlte" reconoce los esfuerzos de la cornunldad Mexico-americana 
en el pasado para organiaar y iTiejorar su participacion en los pro- 
cesos educacionales y electorales. Acepta la realidad de que tales 
esfuerzos han sido desalentados e Impedidos; y sin el apoyo del 
distrito, nuevos esfuer;5os tendran muy pocos resultados. 

Existen innumerabl es maneras en que una comunidad puede parti- 
cipar en la educacion de sus ninos, fistas maneras son conocidas 
por la administracion del distrito. 

For lo tanto, como su quinta reconiendaclon el Comlte' urge del 
d^istrito que hap.a uso de todas las onortunidades disnonibles para 
dar a la comunidad Mexico-americana voz y un rol signif icatlvo en 
el proce so educacional , y ur^e a la comunidad el intenslf l ca^_su^ ■ 
esfuerzos por hacer uso de su derecho a participar . 

En el Distrito Lucfa Mar existen muchas organizaciones y agen- 
das con recursos humanos y de otras indoles que s^ pueden explotar. 
Hay oficiales gubernamentales locales, llderes religiosos, organi- 
zaciones politicas y cjfvicas, un colegio comunal y una universidad . 
del Estado» Todos pueden ayudar a motivar los camblos que se nece- 
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sita hacer en las escuelas y en la actitud de la mayoria de los miem- 

bros de la comunidad. 

El presidente del Colegio Comunal Cuesta y el de la Univer- 

sidad Politecnica Estatal, de San Luis Obispo, ya han ofrecido su 

asistencia al Distrito Escolar, y ya han comenzado a expander sus 
I programas de reclutamlento de las uilnorias en el Distrito Luc£a 

} Mar y a autnentar la par ticipacion de sus ins tit-uciones en otras 

r 

I formas, 

! 

• Ciertas declaraciones al Cotnite' indlcan que un estudio que se 

inicio para la creacio'n de .un comite de relaciones humanas en el 

' sud del Condado de San Luis Obispo, estuvo inactivo durante los 

meses de verano. 

£1 Comite'^hace la Sexta recomendacion de que se forme un co- 
mite^o comisidn de relaciones humanas con el propo'sito primordial 

\ de mejorar las oportunidades. educacionales de los ninos Mexic o- 

I americanos en el Distrito fiscolar Lucfa Mar , 

, Es razonable sugerir que el Departamento de Educacidh del Estado 

de California podria suministrar asistencia y el beneficio de exper- 
tos a la tal comisidn. 
J Aunque este Comite ha tenido poca evidencia de que el Negoclado 

j de Relaciones Intergrupales del Departamento de Educacion del Estado 

esta^'en condiciones de prestar a la comunidad Mexico-americana de 
Lucia Mar, por tanto tiempo desatendida, algo mas que atencidn su- 
perficial, o que se ha comprometido a hacerlo, si' creemos que la 
responsabilidad de esto recae sobre ese departamento, 

I ■ Corno nuestra septima recomendacion, le pedimos al sup erintendente 
O \ — ^ 
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de tnstruccion publlca del Est^ Hn de California. Wilson Riles, que 
mande un representante de su oflclna a aslstlr esta comunldad bl- 
llngue de doble cultura en 3u3 comunlcaclones con el Distrito Es- 
colar. y en el desarro Hr, de programas y estrateglas que creara n 
un mejor amblente escolar . 

Tal representante debe tamblen estar preparado para trabajar 
con el Distrito mlsmo, la Junta de Educacio'n y con la comunldad 
entera para reallzar esas metas. 

En la comunldad predomlnantemente Mexico -amerlcana de Nlpomo 
Mesa, los estudlantes que deaean aslstlr a una unlversldad comunal 
tlenen que vlajar 34 mlllas hacla el norte al Coleglo Cuesta en San 
Luis Obispo, a pesar de que el Coleglo . Hancock, en Santa Maria, 
esta' a solamente 8 millas de dlstancla. El Comlte" f ue' Informado 
de que para algunos estudlantes pobres esa dlstancla representa la 
dlferencla entre Ingresar en. la unlversldad o termlnar su educactdn 
formal al graduarse de escuela superior. 

Exlsten expllcaclones burocra'tlcas para esta Injustlcla aparente, 
Hancock esta' sltuado en el Condado de Santa Barbara, mlentras Cuesta 
y Nlpomo Mesa en el de San Luis Obispo y, a menos que no se prepa- 
ren convenios menos estrictos sobre la aslstencla de estudlantes 
de otros dlstrltos, a los contrlbuyentes de San Luis Obispo les cos- 
tara'mas de $800 al anp por cada estudlante que cruce la frontera 
del condado para aslstlr a Hancock. 

Afortunadamente, en toda burocracia existe por lo menos un 
hoinbre capaz de resolver problemas tan simples como estos. 

Como su octava recomendacloli. el Comite'" le urge a la leglsla- 
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I tura del gstado y/o a la Junta de la universidad estata l de la co - 

/ muntdad que invcstlgue esta sltuaclon llogica y que reallce camblos 

I en el codl^o de educacion del Estado que la resuelvan , 

• HIl Comite sc hace una ultima recoraendaclon a s£ niisaw: 

i 

j Como su novena recouiendacjon, pid e quo el Corr^te del Estado 

j de California evalue el pro^reso hecho por el Dlstrlto de. Lucifa Mar 

despues del anb escblar de 1972-73, para determinar si se requiere 

I alguna accion adicional por parte de este Comite , 
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MEMORANDUM DE CONVENIO 
22 de marx.o de 19 72 



RopresantantGs ?'ASA (Parents, Advisors, Students Alliance) 
(padres, Consejeros, Alianza de Estudiantes) y del Dlslrito iSscolar 
Unificado Lucia Mar han convenido las sig.uientes condlciones que se 
espera habran de n^ejorar las relaciones entre las escuelas y la 
comunidad. 

I. A. Conductor de Autobus. Luego de estudiar cuidadosamente las 
acusaciones y contra-acusaciones refcrentes al asunto bajo discu- 
sidn, asi' como otras querellas, la situacioli del conductor de auto- 
bus sera ir.vestigada mas extensairicnte para asegurar que el traslado 
de dicbo conductor de autobus al servicio de las escuelas Orchard^ 
Ocean View, y Harlow, fue^ una decisio'n acertada. 

B. PASA sera notif icada de nuevos incidences en que esten en- 
vueltos estudiantes Mexico-amcricanos , de inanera que las deUerniina- 
ciones tomadas por los administradores de escuola superior reflejen 
su mejor pensar. De acuerdn con el asesor legal, convii^ne evitar 
tales conf rontaciones en el Euturo. 

C» El dlstrito e.scolar Iniciara esti^ priroavera un programa 
piloto en el servicio disenado para ayudar a los maestros a entender 
mejor la naturaleza de las dificultades para aprender que tienen 
los nirios Mexico-air.ericanos y a descubrir maneras' ma's efectivas para 
responder a esas necesidades. 

D. Las res tricciones impuestas sobre algunos estudiantes prohi- 
biendoles el acceso a ciertas areas de los terrenbs escolares que 
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los adminisliradores dc la cscuela superior consideran dificil.cs de 
supervisar, han sido discutidas con el Sr, Escamlllo.. Este ha in- 
dicado que se ha restablecido el use de todas aquellas areas que 
se coiioluciLdn deseables y que cGtan preparando en la actualidad 
ptras facilidades para el uso de los estudiantes, 

II. A. Aquellos estudiantes que han sido trasladados de la cscuela 
superior Arroyo Grande a la escuela Lopez, donde terminaran el ario, 

no perderan creditos ni seran bajados de grado y tendra^n la oportunidac 
de reintegrarse en el otono"a la escuela de donde fueron trasladados. 

III. Igualdad en Oportunidades de Empleo 

£1 distrito escolar reafirmara' su compromiso de no uiscriminar 
en sus practicas de reclutamiento para empleo mediante la inclusion 
de una declaracio^n impresa en todos los anuncios de plazas vacantes 
al efecto de que el distrito es un patrono que ofrece igualdad en 
oportunidades de empleo y esa igualdad de oportunidades de empleo 
se enfatizara a todos los niveles. 

A. El distrito escolar ha hecho arreglos con la Asociacion 
de Educadores Mexico-americanos para reclbir ayuda en el recluta- 
miento de maestros Mexico-americanos. 

1. En la escuela superior se esta proveycndo tiempo adi- 
cional para asesoramiento y la Sra. Herrera ha consentido en aceptar 
esa encomienda para el dla entero. 

2. El distrito escolar acepta el objetivo de aumentar 61 
numero de maestror. Mexico-americanos en la misma proporcidn que el 
numero de ninos de apellidos hispanos que hay allf. Se reconoce 
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que la realizacion de este objetivo Lomara' algun tiempo, pero de- 
bera ser completado dentro del t/rmino de clnco anos. El objetivo 
sera revisado anualmente. Adema's de esto, el distrito escolar in- 
formara anualmente el progreso realizado. Se informara' el niimero 
de posiciones vacantes para maestros, asi como el esfuerzo de re- 
clucamiento que el distrito haya hecho para cubrirlas. Para poder 
suministrar a la comunidad informacio*!! completa, los informes in- 
dicara'n el niimero de solicitudes recibidas para las plazas de ma- 
estro, el numero de candidatos entrevistados y el numero de perso- 
nas empleadas. Los informes sobre vacantes seran sometidos cada 
vez que estas surjan. 

B. El distrito escolar consultara^ con representantes de la co- 
munidad Mexico-americana las calif icaciones especi'ficas que se de- 
ban requerir para las plazas de maestros bilingues y de consejeros. 
Los empleados bilingues y de e.xtraccio'n mexicana en el distrito 
escolar participaran en la seleccion de empleados Mexico-americanos 

y bilingues. 

C. Ayudantes de maestros. Ademas de emplear maestros bilingues 
y Mexico-americanos, el distrito escolar reclutara' diligentemente 
asistentes de maestros adicionales de extraccion mexicana y bilingues 
que puedan ayudar a los ninos con dificultades especiales para apren- 
der. El distrito escolar empleara'^ ayudantes bilingues en aquellas 
escuelas en donde las destrezas bilingues sean un requerimiento 

para desempenar la labor de ayudantes de maestros. El distrito es- 
colar adoptara^ un plan de reclutamiento que aumente la proporcio'n de 
ayudantes de maestros de extraccio'n Mexico-americana. SI plan sera*^ 
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revisacio cada ano para determlnar si el progreso en el recluta- 
miento de tales ayudantes de maestros es aceptable. Se preparara" 
un informe anual sobre las actlvidades de reclutamtento durante 
el anb y se identificara^ el nurnerc de asistentes de maestros que 
se ha^'an colocado. El distrito escolar ofrecera clases para adultos 
con el propo'slto de preparar candidatos que deseen adies tramlento 
en el desompeno de labores como ayudantes. 

D. El distrito escolar utilizara' Ins servicios de un especia- 
llsta en relaciones ent.re la escuela y la comunidad, y solicitara' 
la aslstencla de representantes de la comunidad Mexico-an^ericana 
para determinar las cal if icaciones que se deban requerlr para esa 
posicidn. Se sol icitara' de representantes de la comunidad que 
patTticipen en las entrevistas de candidatos para esa posicion. 
Una segunda plaza similar se establecera para ssptiembrf3 de 1972. 
17. ?ro^;rama de Sstudios Mexico-Americanos. 

A. £1 prograijia de estudios .de la escuela superior incluye en 
la actualidad un curso sobre cultura e historia Mexico'-amGricana. 
Una encuesta preliminar entre la matricula indica que hay suficien- 
tes estudiantes que intentan tomar este curso para anticipar ^1 
es tablecimiento de varias secciones en el ario escolar 1972-73. 

B- Como parte de los programas electivos de los Estudios So- 
ciales aprobados el 25 de enero de 1972 por la Junta de Gobierno, 
el curriculo de la escuela superior para e! ano 1972-73 incluira' un 
nuevo curso Intitulado "Relaciones de las Minorias". Una encuesta 
sobre preferencias que se cohdujo entre la matricula de la escuela 
superior indico'^que habra suficientes estudiantes para que el curso 
tambien se ofre;5ca el proximo ano. 
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C. Los maestros de Estudios Sociales de escuela superior que 
tendran a su cargo estos cursos ha ran buen uso de los recursos 
existentes en la comunidad y se consultaran con el especialista en 
relaciones de la comunidad, asi como con especialis tas de univer- 
sidades y colegios apropiados, con relacidn a la preparacion del 
programa y la seleccion de materiales educativos. 

V. Herencia Cultural. Las escuelas cooperaran con las comunidades 
del distrito escolar y redoblaran sus esfuerzos por fomentar el inte- 
re^s en las actividades culturales reconociendo los lazos que unen 
la historia y cultura mexicana con California. El distrito escolar 
fomentara^ en particular, el interes en actividades de reconocimiento 
de las festividades nacionales mexicanas, tales como el 5 de mayo y 
el 16 de septiembre- 

Vi. £1 distrito escolar esta consciente de. los problemas creados por 
el 'uso de examenes uniformes, especialmente cuando se trata de es- 
tudiantes bilingues. £] estado de California rcquiere uniformidad 
en los examenes de todos los distritos escolares, y el distrito 
mismo tiene examenes suplementarios disenados para demostrar el pro- 
greso por grupos en varlos programas de sus escuelas. Estos exa- 
menes no son utilizados para clasificar a los nirios individualmente. 
De la informacion obtenida a traves de estos examenes, los maestros 
identifican algunas dificultades para aprender, pero no discriminan 
a base de ella. 

£l distrito escolar esta laborando con una firma editora de examenes, 
Houghton-Mifflin, la cual esta en la actualldad disenando un examen 
para el uso especial de estudiantes Mexico-americanos, partlcular- 
mente para aquellos de antecedentes bilingues. Este material debera 
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estar disponible durante el ano escolar 1972-73. 

Cuando el nuevo material para examines este disponible, el distrito 
escolar determinara' si es apropiado para el uso local de estudian- 
tes Mexico-americanos. Muchos de los problemas creados por el uso 
de los examenes uniformes son ampliamente reconocidos y el distrito 
escolar toiiiara'las debidas precauciones para evitar que se discri- 
mine en el uso de este nuevo material. El distrito escolar infor- 
mara' anualmente los resultados de su estudio de estos examenes y 
las conclusiones a que se llegue como resultado de estos estudios. 
El distrito escolar investigara' otro material para examenes pre- 
parado por varios grupos^ universidades y editores para determinar 
si son apropiados para el uso local. 

VII. El distrito escolar asegura que no tolerara' ninguna accidn 
discriminatoria de parte de los empleados escolares en el curso de 
su trabajo con nlfios de antecedentes etnicos diferentes. El dis- 
trito escolar no discrimina en el reclutamiento de empleados y los 
seleccionara' con diversos antecedentes etnicos en todos los nlveles 
de empleo escolares. 

En su esfuerzo por laborar con todos los miembros de la comunidad, 
el distrito escolar ha establecido el objetivo de mejorar su co- 
municacion con el los. Tambien es necesario mejorar la comunlcaclon 
entre las escuelas y sus estudiantes. Se esta'' preparando un plan 
que proveera^'a los estudiantes, especialmente aquellos de escuela 
superior, mejores oportunldades para expresar sus quejas. El plan 
proporcionara'' un procedimiento que podra"" util izarse en forma orde- 
nada y efectiva para revisar quejas concernlentes a los programas 
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educacionalas y al personal. El plan estara desarrollado para 
septiembre de 1972. 
VIII. Conclusion 

La adminis tracion del Distrito Escolar Unificado Lucia Mar acepta 
las condiclones conteniaa? en este documento como evidencja de su 
buena fe e intenclon de mejorar las oportunidades educac.ionales 
para estudiantes de extraccion Mexico-amerlcana, 

(Fdo.) Earl Denton . (Fdo > ) Luis Alcala^ , 

Super in tendente 

(Fdo.) Alfredo Athie (Fdo.) Manlio Hernandez 

Presidente PASA 

11 de abril de 1972 

(Fdo.) Sadie M. Krovious SELLO SADIE M. KROVIOUS 

NOTARIAL Notario-Publico 

CONDADO SAN LUIS OBISPO 
CALIFORNIA 

Mi comision expira el 2 de octubre de 197 



